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MEDEDELING VAN EEN PERIODE VAN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID

	

	
	

	


	
	
Met dit bericht breng ik jullie er van op de hoogte dat voor jouw afdeling/dienst      

en voor de volgende werknemers:

	Voornaam en naam
	INSZ of werknemer-nummer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




⃣   Tijdelijke werkloosheid wordt ingevoerd vanaf       tot      

Het gaat om: 

⃣    Een volledige schorsing
⃣    Een gedeeltelijke schorsing, waardoor je per week

      dagen tijdelijk werkloos zal zijn, namelijk op      
      dagen zal werken, namelijk op      


⃣   Voor de lopende periode van tijdelijke werkloosheid het aantal dagen van werkloosheid wordt verhoogd 

Het gaat om: 

⃣    Een volledige schorsing
⃣    Een gedeeltelijke schorsing, waardoor je per week

      dagen tijdelijk werkloos zal zijn, namelijk op      
      dagen zal werken, namelijk op      


Indien je dit nog niet hebt gedaan, moet je een aanvraag tot uitbetaling van uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid indienen bij een van de erkende uitbetalingsinstellingen. Dat zijn de vakbonden ABVV, ACV, ACLVB of de Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen. Dat doe je door het formulier C 3.2-WERKNEMER-CORONA in te vullen dat je op hun website vindt.

Vragen kan je stellen aan      


Ter kennis gebracht op      


	



Verplichte kennisgeving sinds 13/07/2020
Kennisgeving uiterlijk de dag vóór de datum van aanvang van de tijdelijke werkloosheid en in ieder geval voordat de werknemer aan het werk gaat.

