[bookmark: _GoBack]BIJLAGE ARBEIDSOVEREENKOMST ARBEIDSDUURVERMINDERING TIJDENS 
CORONA-OUDERSCHAPSVERLOF / CORONA – TIJDSKREDIET / CORONA - LANDINGSBAAN



[bookmark: FIRMNAAM]Tussen  ([footnoteRef:1])	      [1: () Naam van werkgever, zijn hoofdverblijfplaats of de firmanaam en maatschappelijke zetel van de onderneming invullen. Naam en hoofdverblijfplaats van de werknemer invullen.] 

[bookmark: FIRMADRES]	     
[bookmark: FIRMPOST][bookmark: FIRMGEM]	             
vertegenwoordigd door ([footnoteRef:2])       [2: () Identiteit van de persoon die de overeenkomst sluit.] 

[bookmark: FIRMVOLWAT]in de hoedanigheid van  ([footnoteRef:3])       [3: () Hoedanigheid waarin de persoon optreedt en de functie die hij in de onderneming bekleedt.] 

hieronder aangeduid als "werkgever"
en  (2)	     
     
     
hieronder aangeduid als "werknemer" wordt overeengekomen wat volgt :
  

Artikel 1
[bookmark: Tekstvak40]De uitvoering van de arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en de werknemer aangegaan op ([footnoteRef:4])       [4: () Datum van aangaan van arbeidsovereenkomst waardoor de werknemer verbonden is met de werkgever.] 

	zal worden gedeeltelijk geschorst voor een periode van ([footnoteRef:5])       [5: ()Totale periode van verlof] 

die ingaat op                           en eindigt op      
De arbeidsduur wordt voor deze periode vastgesteld op ([footnoteRef:6]6)       [6: ] 


Artikel 2
In geval van gedeeltelijke schorsing  is de tewerkstelling als volgt geregeld: 
[bookmark: Selectievakje3]	|_|Volgens onderstaand vast uurrooster
		- maandag : van 	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- dinsdag :	van  	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- woensdag : van	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- donderdag : van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- vrijdag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- zaterdag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- zondag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
In de onderneming en voor de functie van de betrokken werknemer bestaat de mogelijkheid wel/niet om gebruik te maken van glijdende uren. Het tijdskader en de modaliteiten worden opgenomen in het arbeidsreglement (1)

[bookmark: Selectievakje4]	|_|Volgens een variabel uurrooster waarvan het tijdskader en de kennisgevingsmodaliteiten worden opgenomen in het arbeidsreglement.

[bookmark: Selectievakje7]	|_| Volgens een cyclus
	De werknemer zal tewerkgesteld worden in cyclus die over meer dan een week is gespreid. De cyclus bestaat uit een opeenvolging van dagelijkse werkroosters in een vaste volgorde, als volgt:

		- maandag : van 	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- dinsdag :	van  	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- woensdag : van	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- donderdag : van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- vrijdag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- zaterdag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- zondag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     

		- maandag : van 	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- dinsdag :	van  	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- woensdag : van	     	tot  	     	en van	     	tot  	     
		- donderdag : van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- vrijdag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- zaterdag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
		- zondag :	van  	     	tot  	     	en van  	     	tot  	     
De cyclus neemt een aanvang op                               (de dag van de week aanduiden: bv. maandag).



Artikel 3
Deze overeenkomst voorziet bovendien volgende bijzondere bepalingen:
     
     

Artikel 4
De werknemer verklaart een exemplaar van deze overeenkomst ontvangen te hebben.





Opgemaakt in 2 exemplaren te                                  op      

Handtekening van de werknemer,	Handtekening van de werkgever,
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(versie 1 juli 2020)
